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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos

Fecha

09/04/2026 — 9:00 AM — 9:40 AM

Tema

Protocolo factores de riesgo y salud publica (Variante influenza A H3N2)

Desarrollo

OBJETIVO

Analizar el impacto epidemioldgico de la circulacién de la variante influenza A
H3N2 en Colombia durante el primer trimestre de 2026, considerando su alta
transmisibilidad, manifestaciones clinicas intensas, incremento las atenciones
meédicas en Bogota y afectacion prioritaria en grupos de riesgo como mayores
de 65 anos, nifos pequefios y personas con enfermedades croénicas, con el fin
de fortalecer las estrategias de prevencién, vigilancia epidemiolégica y
respuesta oportuna del sistema de salud mediante la vacunacion antigripal y la
educacion sanitaria dirigida a la poblacidon general y al personal sanitario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Reconocer los signos y sintomas de la gripe H3N2 para actuar a
tiempo: Lograr que las personas mayores identifiquen que la H3N2 no es un
resfriado normal aparece de forma repentina con fiebre alta, escalofrios y
dolores musculares intensos y comprendan que el tercer o cuarto dia son los
mas fuertes, para que consulten al médico antes de que haya complicaciones.

2. Promover medidas de prevencion y cuidado en casa para evitar
contagios y complicaciones: Ensefiar la importancia del descanso, la
hidratacién constante, el lavado de manos y el uso de tapabocas si tienen tos,
recordando que pueden contagiar desde 1 dia antes de sentirse mal hasta 7
dias después, y que la tos y la fatiga pueden durar 2 semanas 0 mas.

3. Motivar la vacunaciéon antigripal y la identificacion de signos de
alarma: Concienciar sobre por qué la vacuna 2026 es gratuita y prioritaria para
mayores de 65 afios, y explicar claramente cuando deben buscar atencion
médica inmediata: fiebre alta que no cede en 3 dias, dificultad para respirar,
dolor en el pecho o decaimiento extremo.

Datos clave sobre la H3N2:

- Qué es: Subtipo del virus influenza A. Muta facilmente, por eso hay nuevas
variantes cada temporada.

- Sintomas: Fiebre alta, dolores intensos, mas fuerte que un resfriado comun.
Los sintomas son muy parecidos a los de una gripa comun, pero mas intensos.
- Contagio: Es “un poco mas contagiosa, pero no es mas grave” que otras
cepas. Se propaga por microgotas al toser, estornudar o hablar.
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- Gravedad: No se considera mas letal, pero si preocupa por su mayor
transmisibilidad. Las complicaciones graves impactan sobre todo a mayores de
65 afios, niflos pequefos y personas con enfermedades cronicas.

Situacion en Colombia 2026:
En la primera semana de 2026 se reportaron 121.455 atenciones médicas por
influenza A(H3N2) en Colombia, con un alza del 31% en Bogota.

Vacuna: La campana antigripal 2026 se adelanté por la circulacién de esta
variante H3N2. La vacuna es gratuita para nifios de 6-24 meses, mayores de
65, embarazadas, personal de salud y personas con factores de riesgo.

Datos clave de la infeccion por H3N2:

- Duracion: Suele durar entre 5 y 10 dias. La fiebre alta baja a los 3
dias, pero la tos y la fatiga pueden seguir por 2 semanas o0 mas.

- Sintomas principales: Fiebre alta, escalofrios, dolor de garganta,
dolores musculares intensos, tos seca y fatiga extrema. Aparecen de
forma repentina.

- Pico de la enfermedad: Los sintomas son mas fuertes al tercer o
cuarto dia.

- Periodo de contagio: Puedes contagiar desde 1 dia antes de los
sintomas hasta 7 dias después. En nifios o personas con defensas
bajas, dura mas.

- Recuperacion: La mayoria se recupera en una semana de descanso,
aunque la fatiga y la tos pueden persistir.

Recomendaciones: Descanso, hidratarse bien y, si el médico lo indica,
antivirales recetados. Para grupos de riesgo mayores de 65, nifios pequefos,
embarazadas, personas con enfermedades cronicas es clave consultar rapido.
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Nota: El registro fotografico de la actividad se encuentra registrado en el drive
del centro.

Formato planilla de asistencia FOR-GD-023
Participantes 43 personas mayores

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes
Ver anexo FOR-GD-023 No plica No plica
Formato listado de asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
No se dejan compromisos No aplica No aplica

Préoxima reunion

No se propone proxima reunion

Elaboro

Maria De Los Angles Santa- Auxiliar En enfermeria
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